
        臺北市私立大同高中專任教師等第考核辦法 

                                       105.1.14 行政會議修訂暨 105.1.25 校務會議通過 

                                       105.9.8行政會議修訂通過                               
第一條、本校專任教師等第考核分為優、甲+、甲、乙+、乙-、丙等六個等級。 

第二條、專任教師評定優等比例不得超過 10%，甲+等(含，以下略)以上比例不得超 

        過 20%，甲等以上比例不得超過 85%(新進教師依相同等第比例另行評 

        定)。評定專任教師乙-等以下之等級，須有具體缺失證據，由校方舉證。 

第三條、專任教師必須於該學年度滿足底下各款，方可被評為乙+等以上等級 

(1)教育主管機關要求全校教職員必須達到 100%之研習(如 CPR研習、環境教 

   育研習、性別平等教育研習、兒少保護法研習、特殊教育研習)。 

(2)整學年度研習總時數達 30小時以上(每年七月十五日前由教師提證)。 

(3)參加教師專業發展評鑑，對一年內新進教師不列入考核但鼓勵實施。 

(4)經評審該年度之教學檔案合格，對一年內新進教師不列入考核但鼓勵實施。 

(5)零曠職亦沒有上課遲到超過 15分鐘以上現象(由校方舉證)。 

(6)上課遲到(或提早下課)10分鐘以上次數不超過兩次(由校方舉證)。 

(7)全力配合評鑑需求而設計與進行相關課程內容與活動(由校方舉證) 。 

(8)被學生或家長反映教學或班級經營不佳次數不超過五次(由校方舉證)。 

(9)上班遲到 15分鐘以上不超過三次者、遲到半小時以上不超過兩次者且遲到一 

   小時以上不超過一次者(由校方舉證)。 

第四條、專任教師必須於該學年度滿足底下各款，方可被評為甲等以上等級 

(1)滿足前條每一款。 

(2)為快速提升學校品質與特色，本校特別要求教職員必須參加之研習、會議與 

   活動(校慶活動、運動會、學校日、畢業典禮、校務會議及學校通知必須參加 

   之其他校內外研習或宣傳活動)。 

(3)參加經薦派之研習、會議與活動(由校方舉證)。 

(4)每學期至少進行一次入班觀課，每學年至少進行一次公開授課(由校方舉證)。 

(5)確實落實自訂之有效教學計畫(每年七月十五日前由教師提證)，對一年內新 

   進教師不列入考核但鼓勵實施。 

(6)被學生或家長反映教學及班級經營不佳次數不超過三次(由校方舉證)。 

(7)全程認真參與兼任之行政職務有關會議、活動(由校方舉證)。 

(8)全程認真參與導師班相關之會議、活動及協助大同人素質養成課程進行與協 

   助完成校園 150分鐘運動計畫(由校方舉證)。 

第五條、全學年無遲到紀錄者方有資格列為優等；全學年遲到紀錄不超過三次者 

        方有資格列為甲+等；全學年遲到紀錄不超過六次者方有資格列為甲等。 

第六條、針對第四條第(2)、(7)、(8)款，教師若有不得不需親自處理之事務者， 

        亦須專簽並經校長事前同意者方不列入考核；但若教師當天臨時發生不得 

        不需親自處理者，可先電話向人事請假，事後經校長同意者亦不列入考核。 



第七條、教師遲到與否之依據教師線上簽到之紀錄為準。不管任何理由，簽到 

        時間超過規定時間者，若不想列入遲到紀錄，則以休假抵扣處理(依本 

        校請假規定扣抵假以 0.5日為單位)，無須再填寫簽到異常報告書；上 

        午遲到但有簽到則以半天假抵，下午才到或忘簽到則以整天假抵，否則 

        列為曠職或遲到(除了能提出足夠說明之證據外)；提早簽退者亦須使用 

        自己的休假處理，若忘了簽退但有足夠證據顯示未早退者，則須填寫簽 

        退異常報告書，否則視為曠職或早退處理。 

第八條、經教評會確認評定為丙等者，須立即解職或不再續聘；經教評會確認評 

        定為乙-等者，由人事室聘請校內優秀指導教師(或校長與一級主管) 

        協助約談輔導；若三年內有兩次被評為乙-等或連續兩年皆被評為乙- 

        等者，經教評會確認無誤後，下學年將不再續聘。 

第九條、經教評會確認評定為甲等以上者，將以甲等提報(退撫會，以下略)；經教評 

        會確認評定為乙+等及乙-等者，將以乙等提報；經教評會確認評定為丙 

        等者，將以丙等提報。 

第十一條、評定時間 

   (1)針對上一學年度考核被評定為乙-等及本學年可能會被評為丙等者，於四 

月份由人事室先做初步評定(以利下學年續聘與否之後續作業)，再做後續輔 

導與補救之作業。 

   (2)於每年七月二十日前招開教評會確定乙+等以上及乙-等以下兩份名單。 

   (3)其餘於七月二十八日前再次招開教評會評核完竣。 

第十二條、評定順序 

   (1)於每年七月二十日前先確定滿足第三條各款之專任教師名單 A。 

   (2)於每年七月二十四日前確定滿足第四條各款之專任教師名單 B。 

   (3)最後於七月二十七日前從名單 B中依下條辦法確定出優等、甲+等、甲等 

   及其它乙+等名單。 

第十三條、前條第三款之確認辦法 

(1) 設計一簡易等第考核計分表。 

(2) 組織九人之等第考核小組，小組成員含國文科、英文科、數學科、資處科、

機械科、電子科、社會科、自然科、藝能科各一名代表，共九名，其中非一

級主管人數不得低於五人，由人事室推薦各科優秀教師並經校長同意後組成

之。考核小組教師不考核自己。 

(3) 考核小組分別將名單 B以不記名方式在簡易考核表上評分，人事室收回將

評分加總平均後依優劣順序列表 C(如 1,2,3,4,-----)。 

(4) 校長亦由名單 B中，另作一份總體綜合表現之優劣順序列表 D 。 

(5) 將表 C及表 D之排序加總彙整優劣排序列表，送教評會核定確認之。 

第十四條、本辦法經行政會議及校務會議通過並陳校長核准後立即實施，修訂時 

   亦同。 


